OFFRE D’EMPLOI

Assistant(e) QSE

Qui sommes- nous ?

Le Groupe ASCOTRONICS est né en octobre 2015 du rapprochement des sociétés ANNECY
ELECTRONIQUE et ASCOREL, créées respectivement en 1973 et 1988. Le groupe réunit
aujourd’hui une centaine de collaborateurs.

Dans le cadre du développement de la société ASCOREL, basée a Pont Evéque, nous sommes
actuellement a la recherche de nouveaux talents. ASCOREL emploie une soixantaine de
personnes ayant un haut degré de qualification.

Reconnue pour son savoir-faire et ses systemes embarqués et connectés pour chargeuses,
grues et nacelles élévatrices, ASCOREL a pour mission de garantir la sécurité et I'efficacité sur
les chantiers.

Son expertise industrielle rayonne partout en France, et également a l'international.

Les valeurs fondamentales d’ASCOREL sont le service, I'expertise, I'esprit d’équipe et la
convivialité.

Pour soutenir nos équipes dans le respect des exigences qualité, sécurité et
environnement, nous recrutons un(e) Assistant(e) Qualité Sécurité Environnement (QSE)
disposant d’une solide compréhension technique, garant de la bonne application des
procédures et du suivi des équipements.

Poste et missions :

Sous la supervision du Responsable Qualité, Sécurité et Environnement, vous participerez activement au suivi et a
I'animation des démarches QSE au sein de I'entreprise. Vous aurez a la fois des responsabilités liées a la gestion
quotidienne des processus qualité, sécurité et environnement, mais aussi un réle important dans la maintenance du
matériel et la coordination avec les équipes techniques. Vos principale missions incluront :

- Assurer le suivi et |la gestion des réclamations clients et internes

- Mettre a jour et analyser les indicateurs QSE

- Rédiger et mettre a jour les documents relatifs a la qualité, sécurité et environnement
- Participer a la veille réglementaire et normative en matiere de QSE

- Réaliser des audits simples et contribuer a leur préparation

- Sensibiliser et former le personnel aux bonnes pratiques QSE

- Organiser et gérer les formations liées a la sécurité

- Elaborer et suivre les plans de prévention, tant internes qu’externes

- Suivre les vérifications périodiques des équipements et matériels

- Gérer les équipements de protection individuelle (EPI) des collaborateurs

- Participer a I'évaluation des risques professionnels et a la mise a jour du document unique
- Contribuer au suivi de la gestion des déchets et au contrdle des colts énergétiques

- Assurer le suivi des obligations liées a la métrologie légale
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Par ailleurs, vous assurerez en mission secondaire la gestion et le suivi du matériel informatique et téléphonique,
comprenant :

- Linventaire, la gestion des demandes, I'attribution du matériel ainsi que le suivi des commandes
- Le réle d’intermédiaire entre les utilisateurs et les prestataires externes, en veillant a la bonne
communication et diffusion des consignes

Formation :
Vous disposez d’'une formation Bac+2 a Bac+3 dans le domaine QSE, complétée par une formation initiale technique
en mécanique, électronique ou informatique.

Ce socle technique est essentiel pour comprendre les processus industriels et accompagner efficacement les équipes
sur les aspects sécurité et qualité liés aux équipements et matériels.

Expérience professionnelle :

Une expérience d’au moins 3 ans sur un poste similaire est requise, idéalement dans un environnement industriel
soumis a des normes telles que I'ISO 9001.

Les qualités attendues :

- Vous faites preuve de curiosité pour comprendre votre environnement professionnel

- Vous étes rigoureux(se) afin de procéder avec méthode et conformément aux bonnes pratiques

- Vous valorisez le travail d’équipe et entretenez des relations fluides avec les collaborateurs

- Vous faites preuve d’autonomie pour organiser votre travail et gérer les priorités de fagon efficace
- Vous adoptez une attitude proactive pour anticiper les risques et proposer des améliorations

Type de contrat :

Contrat a durée indéterminée (temps plein)

Rémunération :
Fourchette annuelle plein temps sur 12 mois : Entre 25 200 € et 28 800 € selon I'expérience et le profil
Avantages :

Tickets restaurant / Intéressement et Participation / Compte épargne temps / Possibilité de télétravail / Prime mobilité
/ Mutuelle familiale

Lieu de travail :

Basé sur Pont-Evéque (a 30km au sud de Lyon) - Parking privé — Arrét de bus relié a la Gare de Vienne

Vous étes intéressé(e) par cette offre et souhaitez rejoindre notre équipe ?

Venir chez nous, c’est intégrer une société bienveillante a taille humaine et travailler dans un environnement
technique. CERTIFIEE 1SO09001

357 Rue du Champ de Courses ¢ Z.1. de Montplaisir « BP 10044 « 38783 PONT-EVEQUE Cedex * France
Tel. +33 (0)4 74 57 62 63 * information@ascorel.com www.ascorel.com
S.AS. au Capital de 2.200.000 € - Code NAF 3320C - Vienne B 347.550.022 R.C.S. - SIRET 347.550.022.00029 - TVA FR 85.347.550.022 - EORI : FR34755002200029



3
£ 4

ascorel

Architecte de solutions embarquées & connectées

Merci d’envoyer CV, lettre de motivation, disponibilité et prétentions salariales au Service RH
recrutement@ascotronics.com

Ce poste est ouvert a toute personne en situation de handicap
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